
အေမရိကန်�ိငုင်�ိှံ အလပ်ုအကိငုက်�
အေမရိကန်�ိငုင်တံငွ် အလပ်ုအကိငုသ်ည်
အလန်ွအေရး�ကးီပါသည်။ အလုပ်တစ်ခု�ှာေဖွြခငး်၊
ေလျှာက်ထားြခငး်�ငှ့် ထနိး်သမ်ိးြခငး်သည် သင့မိ်သားစု၏
အနာဂတ်�ငှ့် သခုချမ်းသာအတွက် အေရး�ကးီပါသည်။
၎ငး်သည် မိမိကိုယ်ကိုဖူလံုမ�ရ�ိှရနအ်တွက်
အြမနဆ်ံးုနည်းလမ်းြဖစ်�ပီး ေအာငြ်မငမ်�အတွက်လည်း မ�ိှမြဖစ်
လိုအပ်ပါသည်။ သငသ်ည်အေမရိကန�်ိငုင်သံိုေ့ရာက�ိှ်သည်�ငှ့တ်
�ပိုငန်က် အလုပ်တစ်ခု�ှာေဖွရန် အဆငသ်င့ြ်ဖစ်ေနသင့သ်ည်။

အသက် ၁၈ �စ်ှမှ ၆၄ �စ်ှ�ကား�ိှ�ပီး အလုပ်လုပ်�ိငုေ်သာ အရွယ်ေရာက�်ပီးသူ အမျိုးသား၊
အမျိုးသမီးတိုငး်သည် အလုပ်အကိုင�ှ်ာေဖွေရးကို ဦးစားေပးလုပ်ေဆာငသ်င့ပ်ါသည်။ အစုိးရေထာက်ပ့ံေရးသည်
အချိန�်ငှ့် ပမာဏ အကန ့အ်သတ်�ိှေသာေ�ကာင့် သငအ်ေမရိကနသ်ိုေ့ရာက်�ိှ�ပီးေနာက်
တတ်�ိငုသ်မျှအြမနဆ်ံးုအလုပ်�ှာရန် အေရး�ကီးပါသည်။

အလပ်ုတစခု်�ှာေဖွြခငး်

အစိုးရဘကက် အလပ်ုအကိငုအ်တကွ်
အာမခံေပးထားြခငး်မ�ိှပါ။ အလပ်ု�ှာရန်

ရကသ်တ� ပတ် သိုမ့ဟတု် လများစွာ�ကာ�ိငု�်ပီး
အလပ်ုအငတ်ာဗျူးများစွာ ေကျာ်ြဖတရ်�ိငုသ်ည်။

အလုပ်�ှာရန�်ငှ့် ေယဘယုျအငတ်ာဗျူးအ�ကံဥာဏမ်ျားကို ေလလ့ာရန် သင၏် အလုပ်အကိုငက်ျွမ်းကျငသ်�ူငှ့်
လက်တွဲလုပ်ေဆာငသ်င့သ်ည်။ သင့က်ို ပထမဆံးုကမ်းလှမ်းေသာ အလုပ်သည် လစာနည်းေနြခငး် သိုမ့ဟုတ်
သင့န်ယ်ပယ်မဟုတ်ေသာ အလုပ်တစ်ခုြဖစ်သည့်တိုင် ထိအုလုပ်အား သငလ်က်ခံလုပ်ေဆာငသ်င့�်ပီး သိုမှ့သာ
သငသ်ည်အလုပ်မှတ်တမ်းတစ်ခုတည်ေဆာက်�ိငုက်ာ သင့မိ်သားစုကို စတငေ်ထာက်ပ့ံ�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ သင့က်ို
ကမ်းလှမ်းသည့်အလုပ်ကို ြငငး်ဆိလုိုက်ပါက အစုိးရေထာက်ပ့ံေရးများ
ဆံးု�� ံးသာွး�ိငုပ်ါသည်။ တူညီေသာအလုပ်တစ်ခုတွင် ေလျှာက်ထားသအူများအြပား�ိှတတ်ေသာေ�ကာင့်
နယ်ပယ်အသစ်တစ်ခုတွင် အေြခခံအဆင့ရ်ာထးူြဖင့် အလုပ်တစ်ခုကို လက်ခံလိုစိတ်�ိှထားရန် အေရး�ကီးပါသည်။
အလုပ်မှတ်တမ်းေကာငး်တစ်ခုတည်ေဆာက်ရန် သငသ်ည် အလုပ်တစ်ခုတွင် အနည်းဆံးု
ေြခာက်လလုပ်ကိုငသ်င့သ်ည်။



အေမရိကန�်ိငုင်သံည် အလုပ်�ကိုးစားသမူျားအတွက် အခွင့အ်လမ်းများစွာ�ိှေသာ ေနရာတစ်ခုြဖစ်သည်။
ပုိမုိေကာငး်မွန�်ပီး လစာပုိရသည့် အလုပ်တစ်ခရု�ိှရနအ်တွက် အဂင်္လိပ်လို ေြပာတတ်၊ ဖတ်တတ်၊ ေရးတတ်ရန်
လိုအပ်�ပီး စွမ်းရည်အသစ်များကို သငယ်ူရန် လိုအပ်ပါသည်။ အကယ်၍ သငသ်ည် သင့�်ိငုင်တံွင်
စနစ်တကျသတမှ်တ်ထားသည့် အသက်ေမွးဝမ်းေ�ကာငး် အလုပ်တစ်ခုကို လုပ်ကိုငခ်ဲ့လျှင် အေမရိကန�်ိငုင်တံွင်
ထိနုယ်ပယ်၌ အလုပ်မလုပ်မီ သငတ်နး်တကရ်န�်ငှ့် အသအိမှတ်ြပု ေအာငလ်က်မှတ် ရယူထားရန်
လိုအပ်ပါသည်။

အေမရိကန�်ိငုင်တံငွ် အမျိုးသမီးများေရာ အမျိုးသားများပါ အလုပ်လုပ်ပါသည်။ လုပ်သားအငအ်ား
ထက်ဝက်ခန ့သ်ည် အမျိုးသမီးများြဖစ်�ပီး အဆင့အ်ဆင့တ်ိုငး်တွင် အမျိုးသားများ�ငှ့် တူညီသည့်အလုပ်များကို
လုပ်ကိုင�်ကသည့်အြပင် တစ်ခါတစ်ရံတွင် အမျိုးသားအလုပ်သမားများကို �ကီး�ကပ်ရေလ�ိှ့သည်။

အေမရိကန်�ိငုင်တံငွ် အလပ်ုယဉ်ေကျးမ�

အေမရိကန�်ိငုင်တံငွ် ဝနထ်မ်းများသည် အလုပ်ခွငတ်ွငရ်�ိှမည့် အခွင့အ်ေရး�ငှ့် လုပ်ေဆာငရ်မည့်
တာဝနမ်ျား�ိှသည်။ သင့လ်ုပ်ကိုငေ်ပးသည့် အလုပ်အတွက် လုပ်ခရ�ိှရမည်ဟူေသာ အခွင့အ်ေရး�ိှ�ပီး
အလုပ်အကိုငဥ်ပေဒများသည် အလုပ်သမားများအား အ��ရာယ်များေသာ အလုပ်လုပ်ကိုငမ်� အေြခအေနများမှ
ကာကွယ်ေပးပါသည်။

အလပ်ုအကိငုအ်ခွင့အ်ေရးများ�ငှ့် တာဝန်များ

အေမရိကန�်ိငုင်တံငွ် အသက် ၁၄ �စ်ှ�ငှ့အ်ထက် ကေလးများသည် အချိနပုိ်ငး်အလုပ်များတွင်
အလုပ်လုပ်�ိငုေ်သာ်လည်း ၎ငး်တိုလ့ုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည့် နာရီအေရအတကွ်�ငှ့် ၎ငး်တိုလ့ုပ်�ိငုသ်ည့်
အလုပ်အမျိုးအစားများအတကွ် အကန ့အ်သတ်�ိှ�ိငုပ်ါသည်။ အေမရိကန�်ိငုင်�ိှံ လူငယ်အများစုသည်
ေကျာငး်�ပီးချိန၊် စေန၊ တနဂင်္ေ��ွငှ့် အားလပ်ရက်များတွင် အချိနပုိ်ငး်အလုပ်လုပ်�ကသည်။ အေမရိကန�်ိငုင်တံွင်
လူငယ်အလုပ်သမားများကို အကာအကွယ်ေပးသည့် ဥပေဒများလည်း �ိှပါသည်။



အလုပ်သမားများသည် ခွဲြခားဆက်ဆမံ��ငှ့် ေ�ာှင့ယ်ှက်ေစာ်ကားမ�များ ကငး်စငေ်သာ ပတ်ဝနး်ကျငတ်ွင်
အလုပ်လုပ်ပုိငခ်ွင့�ိှ်�ပီး ၎ငး်လုပ်ရပ်များတွင် ပါဝငသ်ည်များမှာ

•လိငပုိ်ငး်ဆိငုရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ှက်ေစာ်ကားြခငး် (တစ်စုံတစ်ဦးကို စိတ်မသက်မသာြဖစ်ေစေသာ သိုမ့ဟုတ်
မလံုြခံုေစေသာ လိငသ်ဘာဝအရ မလိုလားအပ်ေသာ အြပုအမူများ)

•လူမျိုးေရး သိုမ့ဟုတ် ဘာသာေရးပုိငး်ဆိငုရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ှက်ေစာ်ကားမ�

•အ�ိငုက်ျင့ြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် �ခိမ်းေြခာက်ြခငး်

• စုိးရိမ်ဖွယ်ရာများကို သတငး်ပုိတ့ိုင�်ကားြခငး် သိုမ့ဟုတ် သင့အ်ခွင့အ်ေရးများကို
အခိုငအ်မာထတု်ေဖာ်အသံးုချြခငး်အေပါ် လက်တံု ့ြပနြ်ခငး်

အေမရိကန�်ိငုင်တံငွ် လုပ်ခစားအလုပ်သမားတစ်ဦးအေနြဖင့် အေမရိကန�်ိငုင်�ိှံ ေနထိငုသ်အူားလံုးအတွက်
ပ့ံပုိးေပးသည့် ပ�ုိဂရမ်များ (ဥပမာ၊ ပညာေရး၊ SNAP၊ Medicaid၊ �ငှ့် အများပုိငလ်မ်းများ) ကို
ကူညီပ့ံပုိးေပးရနအ်တွက် �စ်ှစဉ် ဝငေ်ငခွွနေ်ပးေဆာငရ်န် တာဝန�ိှ်ပါသည်။ သငေ်နထိငုရ်ာေနရာ�ိှ ဖက်ဒရယ်�ငှ့်
ြပည်နယ်အစုိးရများကို အခွနေ်ပးေဆာငရ်န် တာဝန�ိှ်ပါသည်။ သင့အ်ခွနေ်ငမွျားကို �စ်ှစဉ်�စ်ှတိုငး်
တငသ်ငွး်ရာတွင် ကူညီေပး�ိငုသ်ည့် ေစတနာဝ့နထ်မ်း ဝငေ်ငခွွန် ပ့ံပုိးကူညီမ�ဆိကု်အြဖစ် ြပည်တွငး်အခွနမ်ျား
ဝနေ်ဆာငမ်�မှ အသအိမှတ်ြပုထားေသာ ေဒသတွငး်အကျိုးအြမတ်မယူေသာ အဖဲွ�အစည်းများကို �ှာေဖွ၍
အကူအညီရယူ�ိငုပ်ါသည်။

အလပ်ုအကိငု�ှ်ာေဖွရာတငွ် အကအူညရီ�ိှမညလ်ား။
အဖဲွ�အစညး်များသည် သငြ်ပနလ်ညအ်ေြခချေနထိငုရ်ာေနရာတိငုး်တငွ် အလပ်ုအကိငုဝ်နေ်ဆာငမ်�များကို
ပ့ံပုိးကညူေီပးမည် ြဖစ်ေသာ်လညး် အလပ်ုအကိငု�်ှာေဖွြခငး်�ငှ့် ထနိး်သမ်ိးြခငး်ကို သငက်ိယုတ်ိငုသ်ာ
အဓိကဦးေဆာင၍်လပ်ုေဆာငရ်မညြ်ဖစ်ပါသည။်

ကျွ�်ပ်ုသည် မညက်ဲသ့ိုေ့သာ အလပ်ုအမျိုးအစားများကို ရ�ိှ�ိငုမ်ညန်ညး်။
သင၏် ပထမဆံးုအလပ်ုသည် သင့ေ်မွးရပ်ေြမတငွ် လပ်ုကိငုခ်ဲသ့ည့် အလပ်ု�ငှ့် တညူေီသာအလပ်ု သိုမ့ဟတု်
တညူေီသာနယပ်ယမှ် အလပ်ုတစ်ခု ြဖစ်�ိငုမ်ဟတုေ်ပ။ ၎ငး်သည် အေြခခအံဆင့ရ်ာထးူြဖင့် အလပ်ု၊
ကျွမ်းကျငပ်ညာ�ှငမ်ဟတုေ်သာ အလပ်ုတစ်ခြုဖစ်�ိငုသ်လို ယာယီ သိုမ့ဟတု် အချိနပုိ်ငး်အလပ်ုတစ်ခလုညး်
ြဖစ်�ိငုသ်ည။် အေမရိကန�်ိငုင်တံငွ် လေူနမ�စရိတ် ြမင့မ်ားေသာေ�ကာင့် အမျိုးသား�ငှ့် အမျိုးသမီး �စ်ှဦးစလံးု
အမ်ိြပငထ်ကွ၍် အလပ်ုလပ်ုရန် လိအုပ်�ိငုပ်ါသည။်

ကျွ�်ပ်ု၏အလပ်ုသို ့မညသ်ိုသ့ာွး ေရာက�်ိငုမ်ညန်ညး်။
အများပုိငသ်ယယ်ပုိူေ့ဆာငေ်ရးများကို US �ှိ �မို�အများစုတငွ် အသံးုြပု�ိငုပ်ါသည။်
သင၏်ပထမဆံးုအလပ်ုသိုသ့ာွးေရာကရ်န် အများပုိငသ်ယယ်ပုိူေ့ဆာငေ်ရးများအေပါ် အားထား၍
အသံးုြပုရနလ်ိအုပ်�ိငုသ်ည။်

ေမးေလ့�ိှေသာေမးခွန်းများ



IRC သည် အေမရိကန�်ိငုင်၏ံ ကျနး်မာေရး�ငှ့် လူထဝုနေ်ဆာငမ်�ဦးစီးဌာန (U.S. Department of Health and Human Services)၏ ကေလးသငူယမ်ျား�ငှ့်
မိသားစုများအတွက် စီမံခန်ခဲွ့ေရးအစီအစဥ် (Administration for Children and Familied) မှတဆင်ေ့ပးအပ်ေသာ အများ�ငှ်ယ့ဥ်ှ�ပိုငရ်သည့်
ေငေွထာက်ပ့ံမ�အစီအစဉ် (Grant #90RB0053) ကို ရ�ှိခဲပ့ါသည။် ဤစီမံကိနး်ကို ဖက်ဒရယအ်စုိးရပုိငရ်နပုံ်ေငမွျားြဖင့် ၁၀၀ ရာခုိင�်�နး်
ေထာက်ပ့ံေပးထားြခငး်ြဖစ်သည။်

ဤစာတမ်းပါအေ�ကာငး်အရာများသည် စာေရးသတူို၏့ တစ်ဦးတညး်ေသာတာဝနသ်ာြဖစ်�ပီး၊ အေမရိကန�်ိငုင်၏ံ ကျနး်မာေရး�ငှ့် လူထဝုနေ်ဆာငမ်�ဦးစီးဌာန (U.S. 
Department of Health and Human Services)၏ ကေလးသငူယမ်ျား�ငှ့် မိသားစုများအတွက် စီမံခန်ခဲွ့ေရးအစီအစဥ် (Administration for Children and 
Familied) ၏ တရားဝငအ်ြမငသ်ေဘာထား များကို ေသချာေပါက် ကိုယစ်ားမြပုပါ။

Settle In ဟူသည်မှာ �ိငုင်သံစ်သိုေ့ြပာငး်ေ�ွှ�လာသမူျား�ငှ့် ရငး်�ှးီကျွမ်းဝငမ်��ိှ၍၊ တံု ့ြပန�်ိငုမ်�ြမင့မ်ား�ပီး၊
ယံု�ကည်ရသည့် အေမရိကန�်ိငုင်�ံငှ်စ့ပ်လျဥ်းေသာ သတငး်အချက်အလက် များကို
မျှေဝေပးေသာယံု�ကည်ရသည်ရ့ငး်ြမစ်တစ်ခုြဖစ်သည်။ ဘာသာစကားအမျိုးမျိုးြဖင့် အသံးုြပု�ိငုသ်ည့် Settle In 
၏ဒဂီျစ်တယ်ပလက်ေဖာငး်က အေမရိကန�်ိငုင်အံတငွး်�ိှ ဘဝေနထိငုမ်�ပုံစံကို ပုိမုိလွယ်ကူေစေရးအတွက်
ေနရာသစ်သိုအ့ေြခချလာသမူျားကို ပ့ံပုိးေပးရန် လိုအပ်သည်ရ့ငး်ြမစ်များ၊ လမ်း�ွှနမ်��ငှ့်
ဘာသာစကားအမျိုးမျိုးြဖင့် ပ့ံပုိးမ�များကို ေဆာငက်ျဥ်းေပးလျက်�ိှသည်။

Settle In ဟသူည်

Switchboard သည် အေမရိကန�်ိငုင်�ိှံ ဒကု�သည်ဝနေ်ဆာငမ်� ေပးသအူဖဲွ�အစည်းများအတွက်
တစ်ေနရာတညး်အ�ပီး အသံးုြပု�ိငုသ်ည့် အရငး်အြမစ်စငတ်ာတစ်ခုြဖစ်�ပီး၊
ြပနလ်ည်ေနရာချေရး�ငှ့သ်က်ဆိငုသ်ည့် အေ�ကာငး်အရာ များ�ငှ်ဆ့က်စပ်ေသာ အသံးုြပုစရာနည်းလမ်းများ၊
သင�်ကားမ�အခွင့အ်လမ်းများ၊ နည်းပညာဆိငုရ်ာ အကူအညီများကို ေဖာ်ြပေပးထားပါသည်။

Switchboard ကို ဒကု�သည်ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး�ုံး (ORR - Office of Refugee Resettlement) မှ
ေငေွထာက်ပ့ံေပး�ပီး၊ �ိငုင်တံကာကယဆ်ယ်ေရးေကာမ်တီ (IRC - International Rescue Committee) က
အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် ေဆာငရွ်က်လျက်�ိှပါသည်။

Switchboard ဟသူည်
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